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I. Аналитическая часть
Самообследование деятельности МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД №6 «СОЛНЫШКО» Г. ШЕЛКОВСКАЯ» (далее - ДОУ) составлено в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией», целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. 
Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности ДОУ за 2025 год.

Общие сведения об образовательной организации:
	Наименование образовательной организации
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД №6 «СОЛНЫШКО» Г.ШЕЛКОВСКАЯ».

	Руководитель 
	Исраилова Шапаат Шайхмагомедовна

	Адрес организации
	366108, Чеченская Республика,Шелковской р-он, город Шелковская, ул.М.Эсамбаева №14

	Телефон 
	8928-003-02-60

	Адрес электронной почты
	Solnushko.6@mail.ru

	Учредитель
	Администрации Шелковского Муниципального Района Чеченской Республики (далее Учредитель).


	Дата создания 
	1906г

	Лицензия 
	09 ноября 2015 г, серия 20ЛО2,    

№ 0000701,регистрационный номер №2345


Предмет деятельности ДОУ: является оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере образования по реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Цель деятельности ДОУ: организация и осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
На конец 2025 года детский сад посещают 160, функционирует 4 групп: 

	Возрастная  группа
	Кол-во групп
	Возраст
	Кол-во детей

	группа раннего возраста
	1
	от 2 до 3 лет
	30

	2 Младшая группа
	1
	от 3 до 4 лет
	40

	Средняя группа
	1
	от 4 до 5 лет
	45

	Старшая группа
	1
	от 5 до 6 лет
	45


Продолжительность обучения на каждом этапе  – 1 учебный год.
Форма обучение – очная.

Режим работы ДОУ: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.

- длительность пребывания детей в группах  – 12 часов.

- режим работы групп - с 7.00 до 19.00 часов.

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством   Российской   Федерации   и Чеченской Республики.
1.1.2. Информация о документации ДОУ
Свою деятельность Учреждение осуществляет в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», а так же следующими локальными документами:

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП  ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования , Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими  правилами и нормативами.
Образовательная программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс.

В вариативной части ОП ДО определена следующая приоритетная деятельностью детского сада: организация образовательной деятельности с учетом региональной направленности.

Детский сад посещают 160 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду сформировано 4 групп общеразвивающей направленности. 

Из них:

· Группа раннего возраста-30/1
· 2/младшая группа-40/1

· Средняя группа-45/1

· Старшая группа-45/1

Детский сад посещают дети из семей, проживающих в основном, в близлежащих микрорайонов и закрепленных территорий согласно Постановлению Администрации Шелковского муниципального района чеченской Республики от 11.02.2021 г №17 «О закреплении дошкольных муниципальных и государственных образовательных организаций за конкретными территориями Шелковского муниципального района Чеченской Республики». Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников.

                                  Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Всего семей
	115
	100%

	Полная
	106
	92%

	Неполная с матерью
	2
	2%

	Неполная с отцом
	7
	6%


                          Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье 
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	25
	22%

	Два ребенка
	33
	29%

	Три и более детей
	42
	37%


Воспитательная работа 
Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке.

Общая цель воспитания в ДОО- личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества.
Реализация цели и задач программы воспитания осуществляется по основным направлениям(модулям):

-Патриотическое направление воспитания

-Духовно-нравственное направление воспитания

-Социальное направление воспитания

-Познавательное направление воспитания

-Физическое и оздоровительное направление воспитания

-Трудовое направление воспитания

-Эстетическое направление воспитании.

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. Учреждение реализует программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью Образовательной программы дошкольного образования Учреждения. Календарный план включает воспитательные события, указанные в Примерном перечне основных государственных и народных праздников, памятных дат (пункт 36.4 ФОП дошкольного образования).

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей (законных представителей). Детям из неполных семей уделяется большое внимание первые месяцы после зачисления в Детский сад.

Формы работы с воспитанниками
В детском саду используются основная, фронтальная, групповая, индивидуальная формы организационного обучения.
-Индивидуальная форма обучения

-Групповая форма обучения

-Фронтальная форма обучения

-основная форма обучения.

Методы и приемы организации обучения
Педагоги используют наглядные и игровые методы в сочетании со словесными методами. Процесс обучения детей в детском саду строится, опираясь на наглядность в обучении, а специальная организация среды способствует расширению и углублению представлений детей.

Реализация педагогического партнерства с родителями(законными представителями) воспитанников в рамках плана воспитательной работы осуществлялась на следующих мероприятиях:

-Продолжалась традиция проведения тематических групповых праздников (День пожилых людей, День матери, День туризма, День отца, День здоровья, День семьи, День ребенка);
-Проводились спортивные праздники и развлечения

-Выставки групповых стенгазет

-Фотовыставки

-Выставки рисунков и поделок «Золотая осень», «Зимняя сказка»
Дополнительное образование
	№
	Наименование программы
	Форма организации
	Возраст
	Год/Количество воспитанников

	1
	естественнонаучная

	1.1
	Юные математики
	занятия
	4-6
	60

	2
	                                                  экологическая

	2.1
	эколята
	занятия
	5-6
	58

	3
	духовно-нравственное воспитание

	3.1
	Иман
	занятия
	4-6
	50


Анализ родительского опроса, произведенного в ноябре 2025 года, показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется на достаточном уровне. Охват дополнительного образования в детском саду 2025 году составил 67% (60 человек из 90 воспитанников в возрасте от 5-7 лет)
Информация о документации ДОУ, касающейся трудовых отношений:
- штатное расписание ДОУ;
- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);
- правила внутреннего трудового распорядка;
- положение об оплате труда;
- трудовые договора, дополнительные соглашения;
- должностные инструкции работников;
- личные дела сотрудников;
- трудовые книжки сотрудников;
- табель учёта рабочего времени;
- график отпусков;

- график работы сотрудников.
Вывод: трудовые отношения строятся по Трудовому кодексу и локальным актам, созданы оптимальные условия труда, осуществляется сотрудничество с профсоюзными организациями.
Органы управления, действующие в детском саду
Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим ДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Чеченской Республики.

В ДОУ реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников   образовательного процесса.

Участниками образовательного процесса являются: дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

Структура системы управления ДОУ - это механизм, состоящий из двух структур:


I структура – общественное управление:


- Педагогический совет;
- Родительский комитет
- Общее собрание работников;

- Представительным органом работников является первичная профсоюзная организация (ППО).
Деятельность данных органов управления регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.
Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ.  Два раза в год   проводится мониторинг  выполнения задач  ООП ДО, реализуемой в ДОУ. В мае проводится анализ выполнения задач годового плана, анализ эффективности методической работы, качества реализации задач ООП ДО и Программы развития дошкольного учреждения.
Контроль процесса реализации ООП ДО осуществляется  разными методами и охватывает все разделы. В  первую очередь это тематические проверки по годовым задачам и другим темам в зависимости от состояния работы учреждения. 

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль. Контроль в ДОУ проводится по плану, утвержденному заведующим на начало учебного года.
Все виды контроля проводятся с целью изучения воспитательно–образовательного процесса и своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического процесса, являются действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества образования. 

Для каждого вида контроля разрабатывались критерии, сбор и анализ информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось. На начало контроля издавались приказы заведующего. 

Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, заслушиваются на родительских собраниях, размещаются  на  информационных  стендах.
В детском саду практикуется такая форма контроля, как открытые просмотры. План открытых просмотров является частью годового плана. Такая форма работы позволяет педагогам не только проконтролировать коллегу по работе, но и предоставляет  возможность для самообразования, обмена опытом.

На итоговом Педагогическом совете воспитатели делают анализ своей работы. Это помогает педагогам осуществить профессиональную самооценку и скорректировать свою педагогическую деятельность.

Регулярно используется в процессе контроля такая форма, как посещение образовательной деятельности. Посещения проводит заведующий и старший воспитатель (в зависимости от намеченной цели). 
II структура – административное управление 

I уровень – заведующий ДОУ.

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает:

- материальные, организационные;

- правовые;

- социально-психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.

Объект управления заведующего – весь коллектив.

II уровень – старший воспитатель, завхоз, медсестра.

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

III уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом.

Объект управления – дети и родители.

Общее собрание ДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного договора, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, безопасности воспитанников, рассматривает Устав ДОУ, обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав.

Педагогический совет ДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления образовательной деятельности ДОУ,   утверждает образовательные  программы, рассматривает проект годового плана работы ДОУ и утверждает его,   обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ рассматривает и обсуждает программу развития ДОУ.
Родительский комитет ДОУ выполняет следующие функции: содействует организации совместных мероприятий в ДОУ, оказывает посильную и добровольную помощь в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории. Таким образом в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом  всех участников образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.  В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.
Вывод: МБДОУ «Детский сад №6 «Солнышко» г.Шелковская» зарегистрирован и функционирует  в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура с и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильность функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единочалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 
Качество кадрового обеспечения
В 2024 году проводилась целенаправленная кадровая политика, основная цель которой- обеспечение оптимального баланса процесса обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностям детского сада и требованиям действующего законодательства. Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному расписанию. Всего работников 48. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 20 специалистов, высшее образование-8, среднее профессиональное-12, из них;

-старший воспитатель-1

-воспитатель-15

-педагог/психолог-2

           -социальный педагог-1

-педагог доп.образования-1.

Соотношение воспитанников, приходящих на 1 взрослого:

· Воспитанник/педагои-11/1;

· Воспитанники/все сотрудники-30/1.

Основные принципы кадровой политики направлены на :

-сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

-сохранение квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

-повышения уровня квалификации персонала.

Все приказы руководителя ДОУ по основной деятельности и личному составу изданы качественно.

В учреждении имеются все необходимые локальные и нормативные акты, касающихся прав и интересов участников образовательных отношений, которые своевременно обновляются и принимаются.

Вывод: МБДОУ «Детский сад №6 «Солнышко» г.Шелковская» зарегистрирован и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования.

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического процесса в ДОУ являются:

· ОД-образовательная деятельность/занятия;

· Образовательная деятельность в режимных моментах;

· -самостоятельная деятельность;

· -деятельность по интересам: кружки,студии.

ОД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная деятельность строилась по  комплексно-тематическому принципу на основе  интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. 
Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями:

-«Социально-коммуникативное развитие»

-«Познавательное развитие»

-«Речевое развитие»

-«Художественно-эстетическое развитие»

-«Физическое развитие».

Уровень развития детей  анализируется по итогам педагогической диагностики.

Так, результаты качества освоения ОП ДО на конец 2025 года выглядят следующим образом:

	Учебный год
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итог

	
	%
	%
	%
	Кол-во
	%воспит.в пределе нормы

	         Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров

	2023-2024
	43
	47
	10
	158
	90

	2024-2025
	17
	65
	18
	155
	82

	                           Качество освоения образовательных областей

	2023-2024
	14
	59
	27
	158
	73

	2024-2025
	16
	67
	17
	155
	83


Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнем развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада»

-режимные моменты

-игровая деятельность

-специально организованные традиционные и интегрированные занятия

-индивидуальная  и подгрупповая работа

-самостоятельная деятельность

-опыты и экспериментирование

Во исполнении Указа Президента от 17.05.2023 №358 в годовой план работы детского сада были внесены мероприятия по формированию безопасной информационной среды для педагогов, детей и родителей. В течении года  со всеми участниками образовательных отношений проводились просветительские мероприятия.

Для педагогов были проведены различные консультации. В рамках физического развития проводятся образовательно - досуговые мероприятия. В 2025 голу в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной символике: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного  отношения к гос.символам страны. Были проведены мероприятия «День российского флага», «День Российского Герба», «День народного единства», «День Конституции России». 

В детском саду проводилась работа разнопланового характера в следующих направлениях: работа с педагогами, с детьми, с родителями, с социумом.

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В апреле 2025 года педагоги Детского сада  проводили обследование воспитанников старшей группы на предмет оценки сформированности предпосылок  к учебной деятельности .

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 14 детей, средним 6 уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Уровень психологической готовности к школе детей старшей группы:

	Дата выпуска
	Количество детей
	                    Уровень готовности

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	2023-2024
	21
	11
	6
	1

	2024-2025
	27
	14
	13
	3


Мониторинг психологической готовности детей к школе
	Дата выпуска
	Общий показатель
	           Уровень готовности 

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	2023-2024
	89%
	41%
	48%
	11%

	2024-2025
	95%
	67%
	67%
	5%


В направлении работы по преемственности между ДОУ
В ДОУ имеется достаточное количество методических, дидактических и наглядных пособий, которое позволяет обеспечить нормальное функционирование воспитательно-образовательной системы ДОУ. Постоянно ведется работа над обновлением и пополнением учебно-методического обеспечения исходя из финансовых возможностей ДОУ. 

Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ  для организации процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами:

Технические и аппаратные средства:

8 персональных компьютеров, из них: 3 персональный компьютер для управленческой деятельности; 5 персональный компьютер для методической и педагогической деятельности; 3 принтера черно-белых, 2 цветных.
На всех ПК установлена операционная система «Windows 2007» и разнообразное программное обеспечение, позволяющее в электронной форме:
1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, хранить различную информацию;
2)вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы;
3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;
4) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса,  у ДОУ имеется электронный адрес и официальный сайт.

Имеется доступ в Интернет посредством подключения к телекоммуникационным сетям.
Вывод: Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, требуется дополнительное оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ по введению ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ, необходимо дополнительное оборудование для работы с воспитанниками.
2. Качество материально-технической базы
            Здание детского сада  приспособленное, одноэтажное, оборудованное отоплением, водопроводом, канализацией, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Групповые помещения состоят из игровой, спальной, и раздевальной комнат. 
В детском саду оборудованы помещения: групповые помещения – 6, кабинет заведующего - 1, методический кабинет - 1, медицинский кабинет - 1, прачечная - 1, пищеблок - 1, склад продуктов -1.
Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования и соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.
Медицинский кабинет оборудован в соответствии с требованиями.

Территория детского сада имеет ограждение согласно требованиям. Для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые постройки, имеются прогулочные веранды. 
В ДОУ выполняются требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами САНПИН 2.4.3049-13 (с изм. 03.03.14г.)  и правилами пожарной безопасности. Организацию данной работы, а так же регулярный контроль осуществляют заведующий  ДОУ, ст. воспитатель, завхоз, медицинский работник на основе разработанной системы контроля. 

Развивающая предметно-пространственная среда, созданная в ДОУ, обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства  ДОУ, группы, а также территории, прилегающей к ДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.  При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
Во всех возрастных группах имеются уголки  ТСО, включающие телевизор и  DVD – проигрыватель. 

Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. 
В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 
В течение учебного года были проведены следующие работы:

· постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков;

· частичный ремонт системы отопления и водоснабжения

· постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных групп путем приобретения и изготовления методических атрибутов и материалов,  как для игровой, так и образовательной деятельности;

· в течение  учебного года приобреталась методическая литература и методические пособия, соответствующие ФГОС ДО. 

Таким образом, ведется целенаправленная и систематичная работа по  данному направлению.
В 2020 году детский сад провел текущий ремонт 6 групп, 5 спальных помещений, коридоров 4, методкабинет, медкабинета. Обновили  покраской веранды и игровое оборудование на участке. Провели переоформление групповых комнат, спален, коридоров.
Вывод: Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
3. Общие сведения об образовательном процессе
Образовательная деятельность организуется в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования ДОУ (далее ООП ДО) и направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Образовательная деятельность ведётся на русском и чеченском языках, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное общее образование. Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП ДО.

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. 

Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, чтение художественной литературы, физическая активность).
3.1. Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ

Анализ содержания образования показывает, что в дошкольном учреждении соблюдается принцип комплексности, т.е. образовательный процесс, охватывает все основные направления развития ребёнка, а также предусматривает систему мер по охране и укреплению здоровья детей.

В течение года работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей проводилась с учетом индивидуальных особенностей воспитанников. Особое внимание уделялось интеграции образовательных областей «Физическое развитие» с  такими образовательными областями как: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие».

Педагогами ДОУ была разработана система по организации работы по развитию у детей двигательной активности в режиме дня:

-Подвижные игры с высоким и низким уровнем двигательной активности.

-Самостоятельные игры и деятельность детей в режиме дня.

-Двигательная активность в течение дня в различных формах и видах детской деятельности.

-Утренняя гимнастика, ООД, досуги, развлечения, праздники, музыкальные занятия, физминутки, дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз, для стопы;

-Рациональный режим дня, соблюдения достаточного времени для занятия и отдыха, для прогулок и игр.

Воспитателями в течение учебного года велась работа по обогащению содержания физкультурно-оздоровительного процесса. В режиме дня уделяется внимание профилактическим упражнениям:

 - Гимнастике для глаз.

 - Дыхательной гимнастике.

 - Упражнениям по профилактике сколиоза.

 - Гимнастика после сна.

В ДОУ уделяется закаливающим процедурам, т.к. закаливание организма ребенка повышает его устойчивость к воздействию неблагоприятных факторов внешней среды. Закаливающие процедуры проводятся воспитателями групп в течение всего года с учетом сезона, состояния здоровья, индивидуальных особенностей детей, учета длительности и дозировки. В ДОУ осуществляется дифференцированный отбор видов закаливания с целью снижения заболеваемости:
-утренний прием на улице;
-оздоровительная пробежка;
-воздушные ванны;
-солнечные ванны;
-облегченная одежда;
-ходьба босиком в спальне до и после сна;
-ходьба по массажным коврикам;
-сон с доступом воздуха;
-обливание рук до локтей прохладной водопроводной водой;
-полоскание рта водой комнатной температуры.
Однако необходимо отметить, что наблюдалось несистематическое использование педагогами групп закаливающих процедур. 

В детском саду проводятся и другие профилактическо - оздоровительные мероприятия: кварцевание групп, проветривание, витаминизация блюд также получают овощи, фрукты, соки и др.
Для эффективности организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов работы персонала используется мониторинг состояния здоровья как вновь поступивших воспитанников, так и детей уже посещающих детский сад, что очень важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. Организованная деятельность проходит динамично, с хорошим эмоциональным настроем  детей. 
В структуру включаются элементы корригирующей гимнастики,  направленной  на  формирование  правильной  осанки  и  укрепление  свода  стопы.  
Систематический мониторинг здоровья воспитанников, который организуется педагогами и медицинской сестрой, позволил отследить общий уровень посещаемости, заболеваемости, определить группы здоровья. Сравнительный анализ заболеваемости детей с прошедшим годом показал, что показатели заболеваемости стабильно снижаются:

	Учебный

год
	Число 

заболеваний


	Число 

инфекционных

заболеваний
	Число соматических заболеваний
	Общее количество дней по болезни

	2019
	24
	1
	23
	182

	2020
	17
	1
	16
	133


Как видно из таблицы уровень заболеваемости детей в ДОУ невысокий, так же уменьшается процент часто болеющих детей. 

Возросла посещаемость детей. Этому поспособствовала оздоровительно-профилактическая работа: прогулки, воздушные ванны, самомассаж, дыхательная гимнастика, сон без маек, ходьба босиком по ребристым дорожкам и по массажным коврикам до и после сна (особенно в летний период), утренняя гимнастика, упражнения и подвижные игры в помещении и на воздухе, проветривание и кварцевание помещений группы.
Благодаря системной работе, по охране жизни и здоровья дошкольников, в течение учебного года в ДОУ не отмечено вспы​шек инфекционных заболеваний и слу​чаев травматизма среди воспитанников. Всё это говорит о плодотворной, систематической работе педагога и медицинского персонала детского сада по охране   и укреплению здоровья воспитанников. Таким образом, реализуемый комплекс оздоровительных мероприятий, направленных на охрану, укрепление и коррекцию здоровья воспитанников благоприятно влияет на рост и развитие детского организма. 
Несмотря на положительные результаты в вопросах здоровьесбережения детей, необходимо продолжить работу по созданию оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья детей на основе специально-ориентированной системы мер по закаливанию организма и приобщению к здоровому образу жизни.
Перспектива: создавать условия для укрепления и сохранения здоровья детей через систему мер по закаливанию организма и приобщению к здоровому образу жизни.

3.2. Организация и содержание образовательного процесса
             Главной целью воспитательно-образовательного  процесса в ДОУ является создание условий развития каждого ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности. 
Целостность педагогического процесса в ДОУ обеспечивается реализацией основной  общеобразовательной программы дошкольного  образования (ООП ДО), которая составлена с учетом:

- Основной образовательной  программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой (2015 г. изд.), 

-особенностей образовательного учреждения, региона и муниципалитета;

-образовательных потребностей  и запросов  воспитанников;

-возрастных особенностей  обучающихся,  которые подробно сформулированы в «Основной образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой (2015 г. изд.)   и определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования.

ООП ДО разработана в соответствии с основными нормативно-правовыми документами по дошкольному образованию:

- Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155);

- «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва); 

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской  от 15 мая 2013 года №26  «Об утверждении САНПИН» 2.4.3049-13) (с изм. 03.03.14г).
ООП ДО сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования). 

Содержание программы определяется в соответствии с направлениями развития ребенка, соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач.

В ДОУ отработана система взаимодействия всех педагогов (администрации, воспитателей, педагога-психолога, социального педагога, музыкального руководителя), система взаимодействия с родителями (законными представителями), ведется работа по расширению социального партнерства. 

ООП ДО реализуется  согласно годовому планированию, режиму дня, годовому учебному графику, учебному плану и режиму организованной образовательной деятельности (ООД), которые  составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в  СанПиН 2.4.1.3049-13 (с изм.03.03.14г.) 
Продолжительность ООД:

· в младшей группе (дети от 2 до 3 лет) – 10 минут

· во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут;

· в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут;

· в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут;

В середине ООД педагоги проводят физкультминутку. Между ООД предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

 Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми с учетом  требований ФГОС ДО. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, организованной образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 

Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе, через созданную  предметно-развивающую среду, которая  инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Взаимодействие с родителями и социальным окружением коллектив ДОУ  строит на принципе сотрудничества. 
Родители оказывают всестороннюю поддержку воспитательно-образовательного процесса в детском саду, оказывают помощь в озеленении участка, подготовке к праздникам и другим мероприятиям.

При этом педагогическим коллективом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации, беседы;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· консультирование специалистами ДОУ;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.

Социальные партнеры МБДОУ №6 «Солнышко»:

· Родители воспитанников ДОУ;

· МБОУ «Шелковская СОШ №1»;

· ГИБДД;

· Пожарная часть;

· Центральная районная больница;
· ПДН


В ДОУ с января по март 2020 года проведены совместные мероприятия по осуществлению взаимодействия с родителями, детьми, педагогами, социальным окружением.

· Общее родительское собрание по профилактике детского дорожного травматизма с привлечением инспектора ГИБДД России в Шелковском районе Солтаева Ш.Ш.
· Спортивное развлечение с родителями, посвященное 23 февралю в  старшей группе;

· Утренники,  посвященные Международному женскому дню во всех возрастных группах;
· Акция «Птичья столовая», родители совместно с детьми и педагогами смастерили кормушки для зимующих птиц.

· Медицинской сестрой  регулярно проводились профилактические и оздоровительные мероприятия;

С 01 сентября по 04 декабря 2020 года согласно методическим рекомендациям от 08 мая 2020 года МР 3.1./2.4. 0178/1-20 Государственное санитарно-эпидемиологическое нормирование РФ, п.1.5 массовые мероприятия с привлечением социальных партнеров, родителей и детей не проводились. 
Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 
3.3. Качество подготовки выпускников

В рамках исполнения протокольного поручения Главы ЧР Р.А.Кадырова от 16 марта 2020 года, в целях профилактики и предотвращения и распространения коронавирусной инфекции, на основании приказа  Комитета Правительства Чеченской  Республики по дошкольному образованию № 24-од от 16.03.2020г.  «О временном приостановлении деятельности  дошкольных образовательных организаций» деятельность дошкольных организаций была приостановлена на неопределенный срок.
Во исполнение Указа Главы ЧР от 31.08.2020 года №173 «О внесение изменений в указ Главы ЧР от 26.06.2020 года №111» функционирование дошкольных организации возобновлено с 01 сентября 2020 года.
В связи с вышеуказанными причинами в этом году не было проведено диагностических обследований детей по следующим направлениям образовательной деятельности:

- Анализ выполнения образовательной программы в ДОО.

- Уровень готовности к школьному обучению.

4. Внутренняя система оценки качества образования
 Концептуальные основания внутренней системы оценки качества образования определяются требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», а также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии качества образования.
Внутренняя оценка качества образования в ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением о внутренней системе оценки качества образования в ДОУ»
Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОО, включая психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-методические, управление ДОО и т. д.
Процесс внутренней системы оценки качества образования регулируется внутренними локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с использованием методического обеспечения. Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются для корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения качества образования.
Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются в отчёте о результатах самообследования, публичном докладе, других отчётных документах ДОО. Результаты внутренней оценки качества образования  рассматриваются на Общем собрании работников, Педагогическом совете, рабочих совещаниях для анализа эффективности деятельности и определения перспектив развития ДОО.
Выводы: В ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя  система оценки  качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ.
II. Результаты анализа деятельности ДОУ
Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации ООП ДО в условиях реализации ФГОС ДО. 
Для совершенствования педагогического процесса необходимо: дальнейшее проектирование образовательного пространства ДОО, непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ДЕТСКИЙ САД  №6 «СОЛНЫШКО» СТ.ШЕЛКОВСКАЯ»
	N 
п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	160 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня  (12 часов)
	160 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	32  человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	128 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	160 человек
100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (12 часов)
	160 человек
100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/ 0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/ 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8,3

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	22 педагога


	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8 человек - 36 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек - 36 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	12 человек - 55 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	12 человек – 55 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4 человек –
18 %

	1.8.1
	Высшая
	2 человек - 9%

	1.8.2
	Первая
	2 человек - 9%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человек - 13 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1-4%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	5 человек - 23%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	42 человек - 90%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	37 человек - 80%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/11

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1,5м2/160 чел.



	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


	Заведующий
	
	            Ш.Ш.Исраилова


